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 ÉRTELMEZŐ RÉSZ 
 Minden  a  struktúrában  szereplő  szerv  vagy  személy  működését  az  alábbi  felépítés  szerint 
 igyekeztünk megadni. 

 Tagjai  : Itt definiáljuk, hogy kik közül kerül ki, és hogyan. 
 Létszáma: Bizonyos esetekben megadtunk irányszámokat. 
 Optimális  felépítése  :  erre  törekednénk  mint  optimális  létszám,  összetétel,  de  a  lehetőségekhez 
 és a dinamikus fejlődéshez kell igazítani. 
 Feldatai  :  Itt  foglaltuk  össze  az  adott  egység  legfontosabb  funkcióit  (ide  a  civil  törvényben 
 meghatározott feladatokat nem írtuk be értelemszerűen) 
 Döntési  jogköre  :  Ez  magáért  beszél,  egy  szervezet  működésében  talán  ez  a  legfontosabb 
 témakör. 
 Ellenőrző  szerve  :  Az  adott  egység  feladatainak  kiosztását,  és  azok  elvégzésének  ellenőrzését 
 végzi. 
 Díjazása  :  Itt  azt  adtuk  meg,  hogy  ki  szabja  meg  (ha  társadalmi  munkában  nem  lehet  ellátni  az 
 adott feladatot) 

 SZÖVETSÉG 
 Tagszervezetei: 
 A  szövetség  tagja  annak  céljaival  azonosuló,  alapszabályát  elfogadó,  a  sportmászás  iránt 
 elkötelezett  egyesület,  sportvállalkozás  vagy  sportiskola  lehet.  A  tagság  feltétele,  hogy  legyen  a 
 szervezetnek  versenyzője,  vagy  licenc  rendszerben  szereplő  szakembere,  vagy  valamelyik 
 munkacsoportba  delegáljon  tagot.  További  feltétel,  hogy  legalább  10  fővel  képviselje  magát  a 
 szövetségben,  akik  után  tagdíjat  fizet.  Bármely  feltétel  nem  teljesülése  esetén  szavazati  jog 
 nélkül, tanácskozási joggal vehet részt a szövetség és szerveinek nyilvános ülésein. 

 KÖZGYŰLÉS 
 Tagjai: 
 A  közgyűlés  a  szövetség  tagszervezeteiből  álló  legfőbb  döntéshozó  szerv.  A  közgyűlés 
 munkájában tanácskozási joggal részt vehet minden érintett érdeklődő. 
 Feladatai: 
 A  Sporttörvényben  (2004.  évi  1.  törvény),  a  Civil  törvényben  (2011.  évi  175.  törvény)  és  a 
 Polgári  Törvénykönyv  (2013.  évi  V.  törvény)  második  könyv  második  részében  meghatározott 
 feladatain túl: 

 ●  Az  Elnök  közvetlen  megválasztása.  (Az  elnökválasztás  előkészítését  a  Szakmai 
 Vezetőség  végzi.  Az  SzV  megalkotja  a  pályázati  kíírást  melyben  nyilvános  értékelési 
 szempontokat  határoz  meg,  majd  meghirdeti  a  pályázatot  és  értékeli  az  érvényes 
 pályázati  anyagokat.)  A  közgyűlés  az  SzV  értékelésével  elátott  pályázati  anyagok  közül 
 választ. 

 ●  A Szakmai Vezetőség közvetlen megválasztása, pályáztatás útján. 
 ●  Az  éves  költségvetési  beszámoló  elfogadása.  A  beszámoló  tartalmát  a  vonatkozó 

 törvényi  előírásokon  túlmenően  költségnemenként  (programonként, 
 munkacsoportonként,  személyenként)  is  meg  kell  jeleníteni,  hogy  a  szövetség  tagjai 
 pontosan  láthassák  a  részletes  pénzügyi  adatokat.  Minden  szakmai  programról  röviden 
 be kell számolnia a program megvalósításával megbízott szakembereknek. 

 ●  A  következő  évre  vonatkozó  költségvetési  terv  megvitatása  és  elfogadása,  az  abban 
 meghatározott célokra elhatárolt összegek felhasználálásnak jóváhagyása. 

 A közgyűlés többi feladatát az alapszabály írja le részletesen, a struktúrának nem ez a célja. 
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 SZAKMAI VEZETŐSÉG 
 Tagjai: 
 Elsősorban  szakmai  végzettséggel  és  szakmai  tapasztalattal  rendelkező  személyek,  akiket  a 
 közgyűlés  választ  egy  év  határozott  időtartamra.  A  SzV  mandátuma  mindig  a  következő  éves 
 közgyűlésig  tart,  ahol  az  SzV  tagjait  megerősíthetik  a  pozíciójukban,  vagy  leválthatják,  illetve 
 újakat  választhatnak  a  testület  tagjai  közé.  A  közgyűlés  az  SzV  munkájáról  a  döntési 
 határozataiban, és a szakmai beszámolóik alapján tájékozódik. 
 Létszáma: 
 A  Szakmai  Vezetőség  létszáma  minimum  3  fő.  A  Szakmai  Vezetőség  saját  hatáskörben  dönt  a 
 vezetőjéről. Szavazategyenlőség esetén az SzV vezetőjének a szavazata dönt. 
 Optimális felépítése: 

 ●  1 fő szabadidős sportmászásért felelős munkacsoport vezetője 
 ●  1 fő utánpótlás nevelésért felelős személy (aki az edzői munkacsoport tagja) 
 ●  1 fő edzői munkacsoport vezető 
 ●  1 fő szövetségi kapitány 
 ●  1 fő versenyszervezési munkacsoport vezető 

 Feladatai: 
 - Éves költség-tervet készít, amit a közgyűlés fogad el. 
 -  Havonta  ülésezik.  Ezen  ülések  során  döntenek  a  jelentősebb  szakmai  kérdésekről,  a  kisebb 
 jelentőségű döntéseket az adott terület felelőse hozza meg. 
 -  Üléseit  köteles  dokumentálni,  döntési  határozatait  közzé  kell  tennie  egy  nyilvános 
 fórumon  (pl. honlap). 
 -  Folyamatosan  felügyeli  a  szakmai  programok  és  feladatok  megvalósítását,  szükség  esetén 
 módosítja  a  költségtervet.  Az  1  MFt-ot  meghaladó  módosításhoz  többségi  jóváhagyás 
 szükséges.  Erre  sürgős  esetben  a  csoportvezető  jóváhagyása  elegendő,  melyet  utólag  egyeztet 
 a vezetőség tagjaival. 
 -  Meghatározza  az  adott  évre,  a  válogatott  keretbe  kerülés  feltételeit;  átlátható,  nyilvános 
 szempontrendszer alapján, bevonva az Edzői munkacsoportot és a Szövetségi kapitányt. 
 - Dönt a nemzetközi versenyeken való részvétel kérdéseiben. 
 - Meghatározza és kihirdeti az éves  versenyrendszert  : 

 ●  Az adott évi szabályokat előző év december 1-ig kihirdeti. 
 ●  Az  IFSC  versenynaptárnak  kihirdetését  követő  legfeljebb  30  napon  belül,  de  legkésőbb 

 december  végéig  kihirdeti  a  versenynaptárat  ,  miután  egyeztetett  a 
 terem-tulajdonosokkal. 

 - Folyamatosan kapcsolatot tart az egyesületi edzőkkel. 
 - Rendelkezésre áll, többek között: 

 ●  az egyesületi edzéstervek felülvizsgálatára, véleményezésére 
 ●  egyesületi fejlesztések/ fogásvásárlások véleményezésére 
 ●  mászófalak útépítésének (routesettingjének) megtervezésére, szaktanácsadásra, stb. 

 -  Pályázatok  (teremtámogatások,  utánpótlás  programok,  ösztöndíj  programok)  elbírálása,  és 
 kivitelezésének ellenőrzése 
 -  A  szövetségi  programokat  és  tevékenységeket  évente  legalább  kétszer  összefoglalja  és 
 közzéteszi a tagszervezetek számára. 
 -  Előkészíti  az  elnökválasztást.  Megalkotja  a  pályázati  kiírást  melyben  nyilvános  értékelési 
 szempontokat  határoz  meg,  majd  meghirdeti  a  pályázatot  és  értékeli  az  érvényes  pályázati 
 anyagokat. 
 Döntési jogköre: 
 Döntéseit jelenlévők többségével hozza, az ülés akkor határozatképes ha a többség jelen van. 
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 Elfogadott  költségvetési  kereten  belül  önálló  döntési  jogkörrel  rendelkezik.  Az  egyes 
 Munkacsoportoknak  önálló  költségvetési  keretet  biztosíthat  a  feladataik  ellátására,  amennyiben 
 a szervezet mérete ezt indokolttá teszi. 
 Költségvetést,  indokolt  esetben,  többségi  döntéssel  átcsoportosíthat,  mely  döntést  nyilvánosan 
 dokumentál,  ez  az  átcsoportosítás  nem  haladhatja  meg  az  adott  évi  költségvetés  10  %-ot  a 
 közgyűlés jóváhagyása nélkül. 
 Összehívhatja a közgyűlést. 
 Ellenőrző szerve: 
 Közgyűlés 
 Díjazása: 
 Közgyűlés által elfogadott költségvetés szerinti keretösszegen belül a tagok döntenek. 

 ELNÖK 
 Pályázat  alapján,  a  Szakmai  Vezetőség  által  előírt  kompetenciák  megléte  esetén,  a  közgyűlés 
 választja meg 4 évente. 
 Elvárt képességek: 
 Elsősorban  olyan  sportmászó  szakmai  végzettséggel  rendelkező,  értelmesen,  világosan 
 kommunikáló  személy,  akinek  a  szakma  bizalmat  szavaz.  Az  ideális  elnök  elhivatott  arra,  hogy 
 összetartsa  és  elősegítse  a  sportmászó  szakmai  munkát,  kiszolgálja  és  megszervezze  a 
 szakemberek és a szövetség adminisztratív igényeit. 
 Feladatai  : 

 ●  Képviseli  a  Szakmai  Vezetőség  előzetesen  megvitatott  álláspontját  a  szövetség 
 nevében, ennek okán részt vehet a Szakmai Vezetőség megbeszélésein. 

 ●  Képviseli  a  szövetséget  a  hivatalos  és  felügyeleti  szervek,  állami  intézmények,  a  többi 
 szakszövetség és nyilvános fórumok felé, Ezen jogkörét delegálhatja. 

 ●  Képviseli a sportmászók érdekeit. 
 ●  Gondoskodik  a  szervezet  hatékony  működéséről.  Fenntartja  és  elősegíti  a  szervezeten 

 belüli a transzparenciát és a nyílt kommunikációt. 
 ●  Részt  vesz  az  éves  költségvetés  elkészítésében  és  beterjeszti  a  Szakmai  Vezetőséggel 

 közösen készített éves költségvetést a közgyűlés számára. 
 ●  Gondoskodik  a  szövetség  felelős,  transzparens  pénzügyi  működéséről,  beszámolók, 

 elszámolások határidőben történő elkészítéséről. 
 ●  Összehívja a közgyűlést, kapcsolatot tart a tagokkal. 

 Döntési jogköre: 
 A  költségvetésen  belül  -  a  közgyűlés  által  elfogadott  keret  erejéig  -  a  szövetség  működési 
 (könyvelési,  adminisztrációs,  kommunikációs,  informatikai  stb.)  kiadásaival  kapcsolatos 
 kérdésekben önállóan dönt. 
 Önállóan  dönt  a  működéssel  kapcsolatos  operatív  kérdésekben,  minden  más  esetben  részt 
 vehet a Szakmai Vezetőség döntéshozatali munkájában. 
 Ellenőrző szerve: 
 Közgyűlés, Szakmai Vezetőség 
 Díjazása: 
 Közgyűlés által elfogadott költségvetés szerint. 

 TITKÁRSÁG 
 Tagjai  : 
 Titkárok 
 Speciális  területért  felelős  személyek  (pl.  Kommunkációs  munkatársak,  kapcsolattartó 
 személyek) 
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 Feladatai  : 
 ●  Adminisztratív  feladatok  elvégzése,  mint  például  szerződések  ügyintézése  és  iktatása, 

 közgyűlési meghívók, beszámolók közzététele, adatszolgáltatás minden tag részére. 
 ●  Részvétel a pályázatok előkészítésében és adminisztrációjában. 
 ●  A rendszeresen ismétlődő és az eseti feladatok adminisztrációja. 
 ●  Kommunikáció a szövetség hivatalos felületein. 
 ●  A határidők betartása és betartatása. 

 Döntési jogköre: 
 A  közgyűlés  által  meghatározott  összeg  erejéig  önállóan  dönt  a  munkájához  szükséges 
 kifizetésekről. 
 Ellenőrző szerve: 
 Szakmai Vezetőség, Elnök 
 Díjazása: 
 Közgyűlés által elfogadott költségvetés szerint keretösszeg, Elnök utasításai alapján 

 VERSENYSZERVEZÉSI MUNKACSOPORT 
 Tagjai  :  Vezetőjét,  mivel  Szakmai  vezetőségi  tag,  a  közgyűlés  választja.  A  további  tagokat  a 
 versenyszervezési  munkacsoport  vezetőjének  ajánlása  alapján  a  Szakmai  Vezetőség  kéri  fel. 
 Létszáma: min. 2 fő 
 Optimális felépítése: 

 -  Versenyszervezési munkacsoport vezetője 
 -  Nemzetközi versenykoordinátor 
 -  Vezető  útépítő  (aki  az  edzői  munkacsoport  tagja,  majd  pedig  a  megalakuló  útépítői 

 munkacsoport vezetője) 
 -  Főbíró  (aki  az  edzői  munkacsoport  tagja,  majd  pedig  a  megalakuló  útépítői 

 munkacsoport vezetője) 
 -  Versenyinformatikai szakember 
 -  Antidopping felelős 

 Feladatai  : 
 ●  Versenyrendszer  éves  költségtervének  kialakítása,  előterjesztése  a  Szakmai  Vezetőség 

 felé. 
 ●  A Magyar Kupa sorozat és a Magyar Bajnokság lebonyolítása. 
 ●  A  Nemzetközi  versenykoordinátor  feladata:  a  versenyekre  való  kiutazások  a  szakmai 

 vezetőség  iránymutatásai  alapján.  Felelőssége  az  események  költségtervének 
 kialakítása,  az  utazás,  szállás  megszervezése  és  az  érintettekkel  való  kommunikáció. 
 Az  adott  esemény  költségkeretén  belül  önállóan  hoz  döntést.  A  költségterv 
 módosításának szükségessége esetén bevonja a Szakmai Vezetőséget. 

 ●  Magyar Kupa és Bajnokság informatikai rendszer üzemeltetése, fejlesztése, 
 ●  Segítségnyújtás a termeknek és az egyesületnek az amatőr kupák lebonyolításában 
 ●  Versenyszervezési  szakmai  ügyek  esetén  meghívást  kap  a  Szakmai  Vezetőség 

 vonatkozó ülésére, beleértve az előkészítő ülésekre is. 
 Döntési jogköre: 
 Költségvetésben  meghatározott  keret  alapján,  a  Szakmai  Vezetőség  által  az  egyes 
 feladatokhoz, programokhoz hozzárendelt kereten belül. 
 Ellenőrző szerve: 
 Szakmai Vezetőség, Szövetségi Kapitány 
 Díjazása: 
 Közgyűlés  által  elfogadott  költségvetés  szerinti  keretösszeg  a  versenyszervezésre  és  a 
 versenytámogatásra.  Ezen  belül  a  feladatok  szerinti  kereteket  a  Szakmai  Vezetőség  határozza 
 meg a Szövetségi Kapitánnyal egyeztetve. 
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 SZÖVETSÉGI KAPITÁNY 
 Tagja: 
 Meghatározott  szakmai  végzettséggel  és  tapasztalattal  rendelkező  személy.  Pályázat  útján  a 
 közgyűlés választja, mivel Szakmai vezetőségi tag. 
 Feladatai: 

 ●  Figyelemmel  kíséri  a  válogatott  edzők  edzéstervét  és  a  versenyzők  edzésmunkáját, 
 különös  tekintettel  a  versenyzők  (edzettségi,  egészségügyi  és  pszichés)  felkészültségi 
 állapotára. 

 ●  Jóváhagyja,  valamint  követi  az  éves  edzéstervet,  év  közben  javaslatokat  tesz  a 
 versenyzők állapotához történő igazításra. 

 ●  Nemzetközi versenyeken előre nem tervezett változások (pl. betegség, baleset) esetén 
 dönt az utazó keret változásairól (akár versenyző, akár edző). 

 ●  Részt vesz a Szakmai Vezetőség ülésein 
 ●  Folyamatosan egyeztet az Egészségügyi Partnerekkel 
 ●  Országos hálózatot alakít ki az Egészségügyi Partnerekből 

 Döntési jogköre: 
 Nincs önálló döntési jogköre a költségvetéssel kapcsolatban. 
 Ellenőrző szerve: 
 Szakmai Vezetőség, Közgyűlés 
 Díjazása: 
 Közgyűlés által elfogadott költségvetés szerinti keretösszeg. 

 EDZŐI (  ÚTÉPÍTŐI, BÍRÓI)  MUNKACSOPORT 
 Célja: 
 Elsődleges  célja,  hogy  növekedjen  az  utánpótlás-nevelés  terén  foglalkoztatott  sportmászó 
 szakemberek  megbecsülése  és  felkészültsége.  Ennek  hatására  pedig  bővüljön  azok  köre,  akik 
 aktív  sportpályafutásuk  után  edzőként,  bíróként  vagy  útépítőként  terveznek  tevékenykedni  a 
 sportágban. 
 Tagjai  : 
 - Vezetőjét, mivel Szakmai vezetőségi tag, a közgyűlés választja. 
 - Utánpótlásért felelős személy, aki mivel Szakmai vezetőségi tag, a közgyűlés választja. 
 -  A  további  tagokat  az  edzői  munkacsoport  vezetőjének  ajánlása  alapján  a  Szakmai  Vezetőség 
 kéri fel. Elsősorban ők lennének a NEP program résztvevői. 
 - Saját munkacsoportjuk megalakulásáig bírók és útépítők is ebbe a csoportba tartoznának. 
 Feladatai: 

 ●  Ösztönzi és támogatja az edzőket (a felsőfokú) szakmai képesítés megszerzésében. 
 ●  Elősegíti,  hogy  az  edzők,  bírók  és  útépítők  hozzáférjenek  a  tevékenységükhöz  releváns 

 legfrissebb  tudományos  és  sportszakmai  eredményekhez,  megismerjék  a  trendeket  és 
 ezen tudást alkalmazni is tudják a munkájuk során. 

 ●  Nemzetközi  mintákon  alapuló  útépítői  és  bírói  képzést,  illetve  licenc  rendszert  hoz  létre 
 az  Oktatási  Bizottsággal  közösen.  Ezt  követően  az  útépítők  és  bírók  külön 
 munkacsoportot alakítanak ki. 

 ●  A  hosszútávú  sportoló-fejlesztési  koncepció  vagy  LTAD  (Long-Term  Athletic 
 Development)  megalkotása,  és  alkalmazásának  népszerűsítése  a  teljes  sportmászó- 
 edzői közösségben. 

 ●  Utánpótlás  nevelési  programok  kialakítása  az  LTAD  szellemében:  Utánpótlás  nevelési 
 pályázatok  kidolgozása,  meghirdetése  és  felügyelete  az  utánpótlás-nevelési 
 programokra.  Példaul:  edzőtáborok,  verseny-kíséretek,  speciális  helyszíneken 
 szervezett edzések, támogatási ösztöndíj rendszer, stb. 
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 ●  A  szakmai  tudásmegosztás  elősegítése  országos  szinten.  Pl.  gyakorlatorientált 
 képzések,  bemutatók,  melyek  lehetőséget  adnak  szakmai  konzultációkra, 
 edzésmódszertani  megbeszélésekre,  routesetting  koncepciók  és  trendek 
 megbeszélésére. 

 Döntési jogköre: 
 Költségvetés  szerint  a  Szakmai  Vezetőség  által  az  egyes  feladatokhoz,  programokhoz 
 hozzárendelt keret. 
 Ellenőrző szerve: 
 Szakmai Vezetőség, Oktatási Bizottság 
 Díjazása: 
 Közgyűlés  által  elfogadott  költségvetés  szerinti  keretösszeg.  Ezen  belül  a  csoportosítást  a 
 Szakmai Vezetőség határozza meg egyeztetve a Szövetségi Kapitánnyal. 

 SZABADIDŐS SPORTMÁSZÁS MUNKACSOPORT 
 Tagjai: 
 Vezetőjét,  mivel  Szakmai  Vezetőségi  tag,  a  közgyűlés  választja.  A  további  tagokat  a 
 Szabadidős munkacsoport vezetőjének ajánlása alapján a Szakmai Vezetőség kéri fel. 
 A  tagegyesületek,  mászótermek,  sportiskolák  képviselői  állandó  meghívottként  részt  vehetnek 
 ennek a munkacsoportnak az ülésein. 
 Létszáma: legalább 3 fő 
 Választja: 
 Pályázat alapján a Szakmai Vezetőség választja a tagjait. 
 Feladatai: 

 ●  Teremfejlesztési pályázatok előkészítése a Szakmai vezetőség számára 
 ●  A  mászóiskolákkal,  mászótermekkel  és  iskolai  mászófalakkal  való  országos  lefedettség 

 folyamatos növelésének támogatása. 
 ●  Az iskolai boulder termek rendszeres újraszettelésének elősegítése. 
 ●  A testnevelő tanárok szakirányú képzésének támogatása. 
 ●  A  sportmászás  népszerűsítése  a  médiában  és  rendezvényeken.  Gondoskodik  a 

 sportágválasztó  és  egyéb  toborzó-marketing  eseményeken  való  folyamatos  jelenlétről 
 az egyesületek, mászótermek közreműködésével 

 ●  (Lehetőség  szerint  szakértői)  konzultációval  segíti  az  egyesületek,  mászótermek 
 toborzási tevékenységét. 

 ●  Központi iskolai toborzó kampányokat kezdeményez és koordinál. 
 Döntési jogköre: 
 Költségvetés  szerint  a  Szakmai  Vezetőség  által  az  egyes  feladatokhoz,  programokhoz 
 hozzárendelt keret. 
 Ellenőrző szerve: 
 Szakmai Vezetőség 
 Díjazása: 
 Közgyűlés  által  elfogadott  költségvetés  szerinti  keretösszeg.  Ezen  belül  a  csoportosítást  a 
 Szakmai Vezetőség végzi. 

 OKTATÁSI MUNKACSOPORT 
 Tagjai  : 
 Szakmai végzettséggel rendelkező személyek, legalább 2 fő 
 Választja  : 
 Pályázat alapján a Szakmai Vezetőség választja a tagjait. 
 Feladatai  : 

 7 



 MSSZ - MAGYAR SPORTMÁSZÓ SZÖVETSÉG - szervezeti felépítés TERVEZET - 2024.02.24 

 ●  A felsőfokú szakmai képzés kialakítása, koordinálása. 
 ●  Kialakítja és működteti az edzői licenc rendszert. 
 ●  Kialakítja és működteti a testnevelő tanárok sportágspecifikus továbbképzését. 
 ●  Kialakítja  és  működteti  a  bírói  és  az  útépítői  képzést,  az  Edzői  Munkacsoporttal 

 közösen. 

 Ellenőrző szerve: 
 Szakmai Vezetőség, Közgyűlés 
 Díjazása: 
 Közgyűlés által elfogadott költségvetés szerinti keretösszeg. 

 EGÉSZSÉGÜGYI PARTNEREK 
 Tagjai: 
 A keretorvos, gyógytornász, masszőr, sportpszichológus és manuálterápiás  szakemberek 
 Feladatai: 

 ●  A  válogatott  versenyzők  rendszeres  vizsgálata  és  ajánlások  megfogalmazása  az  érintett 
 edzők felé, aminek eredményéről folyamatosan tájékoztatja a Szövetségi Kapitányt. 

 ●  Támogatja  a  Szövetségi  Kapitányt  a  szakemberekből  álló  országos  hálózat 
 kialakításában 

 ●  Követi az IFSC ajánlásait a nemzetközi szinten szereplő versenyzők felmérésnél. 
 ●  Követve  a  legfrissebb  trendeket  az  adott  szakterületen,  proaktívan  tesz  ajánlásokat  a 

 szövetség  felé  a  versenyzők  egészségének,  és  hosszú  verseny  karrierjének  elérése 
 érdekében. 

 ●  A  keretorvos  az  antidopping  felelőssel  közösen  biztosítja,  hogy  a  szövetség  működése 
 megfeleljen a WADA Anti-Dopping előírásainak. 

 Ellenőrző szerve: 
 Szövetségi Kapitány 

 IT MUNKACSOPORT 
 Tagjai  : 
 IT alrendszerek felelősei 
 Választja  : 
 Elnök kéri fel a Titkársággal és a Szakmai Vezetőséggel való egyeztetés után. 
 Feladatai  : 

 ●  IT stratégia kialakítása 
 ●  IT fejlesztések koordinálása 
 ●  Kialakítja és működteti az IT alrendszereket 
 ●  Kiszolgálja a szervezet (többi csoport) IT igényeit 

 Ellenőrző szerve: 
 Szakmai Vezetőség, Elnök 
 Díjazása: 
 Közgyűlés által elfogadott költségvetés szerinti keretösszeg. 

 ELLENŐRZŐ TESTÜLET 
 Tagjai  : 
 Lehetőleg pénzügyi, szakmai végzettséggel rendelkező személyek. 
 Választja  : 
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 Közgyűlés 
 Feladatai  : 

 ●  Mindennemű  pénzügyi,  működési,  strukturális  problémák  jelzése  a  közgyűlés  számára, 
 a lehetséges jogi- és gazdasági következményekre való figyelmeztetéssel együtt. 

 ●  Kötelezheti az Elnököt, hogy hívja össze a közgyűlést. 
 Döntési jogköre: 
 Önálló döntési jogköre nincs. 
 Ellenőrző szerve: 
 Közgyűlés 
 Díjazása: 
 Közgyűlés által elfogadott költségvetés szerinti keretösszeg. 

 SZÜLŐI BIZOTTSÁG 
 Alulról  szerveződve  jön  létre,  szabályaikat  maguk  hozzák  meg,  képviselőiket  maguk  választják 
 és  a  Szövetségi  Kapitány,  a  Szakmai  Vezetőség,  valamint  az  Elnök  részéről  folyamatos 
 tájékoztatási kötelezettségre jogosult. 
 A képviselőjük részt vehet a közgyűlésen és a Szakmai Vezetőség őket érintő megbeszélésein. 

 SPORTOLÓI BIZOTTSÁG 
 16  éves  kortól,  alulról  szerveződve  jön  létre,  szabályaikat  maguk  hozzák  meg,  képviselőiket 
 maguk  választják  és  a  Szövetségi  Kapitány,  a  Szakmai  Vezetőség,  valamint  az  Elnök  részéről 
 folyamatos tájékoztatási kötelezettségre jogosult. 

 A  képviselőjük  részt  vehet  a  közgyűlésen  és  a  Szakmai  Vezetőség  őket  érintő  megbeszélésein, 
 ahol véleményezési jogkörük van. 

 PARASPORT BIZOTTSÁG 
 Alulról  szerveződve  jön  létre,  szabályaikat  maguk  hozzák  meg,  képviselőiket  maguk  választják 
 és  a  Szövetségi  Kapitány,  a  Szakmai  Vezetőség,  valamint  az  Elnök  részéről  folyamatos 
 tájékoztatási kötelezettségre jogosult. 
 A képviselőjük részt vehet a közgyűlésen és a Szakmai Vezetőség őket érintő megbeszélésein. 

 TEREMTULAJDONOSI BIZOTTSÁG 
 Alulról  szerveződve  jön  létre,  szabályaikat  maguk  hozzák  meg,  képviselőiket  maguk  választják 
 és  a  Szövetségi  Kapitány,  a  Szakmai  Vezetőség,  valamint  az  Elnök  részéről  folyamatos 
 tájékoztatási kötelezettségre jogosult. 
 A képviselőjük részt vehet a közgyűlésen és a Szakmai Vezetőség őket érintő megbeszélésein. 

 KÖNYVELÉS 
 Folyamatos könyvelés, szerződések ellenőrzése, kifizetések ellenőrzése 
 És egyéb a civil törvényben kötelezően meghatározott bizottságok. 
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 SZERZŐK 
 Szakmai tervezet összeállításában résztvevők: A Magyar Sportmászásért Mozgalom 
 elindítói 
 Bubb Ferenc, Burucs Bálint, Böröczky László, Dr. Besenyei Mónika, Farkas Tamás, Gajárszki 
 Áron, Gáts Bence, Groholy Tamás, Radics Máté, Schmidt Tamás, Strommer Soma, Tóth Zoltán, 
 Zsilák Kinga 
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